
Notulen MR vergadering 15 januari 2026 

Aanwezig: Jeffrey, Sjaahien, Ceylan, Esther de N., Rianne, Leo / afwezig m.k.: Ashis, Esther B.  

1. Opening 
 
2. Mededelingen / punten voor de rondvraag 
. Notulen: wie wil taak overnemen van Sjaahien: nog bespreken 
. Nieuwe landingspagina MR: https://mr.scoh.nl  
. Aanpassingen agenda 
   * Pestprotocol → feb 26 
   * Zichtbaarheid MR → Feb 26 
   * Tussen eva jaarplan 25/26 → feb 26 
. GMR: geen bijzonderheden, dus niet geagendeerd 
 
3. Post 
GMR bijeenkomst Lezen 10 september 2026 
 
4. Notulen 
Goedgekeurd; publiceren op de website 
 
Directie aanwezig: Willem Maas 
 
5. Schoolzaken  

Vanuit directie: 
 

. Analyse E-toetsen 
Interventies op vakken die lager scoren: 
* Rekenen XL / groepsdoorbrekend rekenen op niveau (beter bedienen hogere nivo’s). 
Ceylan: mist de communicatie over inzet van deze middelen – hangt samen met de beginfase van dit 
proces. Plan is om dit schoolbreed in te voeren (3-8).  
Einde jaar ook nieuwe rekenmethode (Wereld in Getallen: we stoppen met platform Snappet, gaan 
werken met platform Bingel). 
* Effectief leesonderwijs: hoog inzetten voor alle kinderen / gebruik van rijke teksten (rijke tekst 
heeft ‘hoog’ niveau; vereist instructie om te kunnen begrijpen; anders dan leren van ‘Trucs’). 
* Nieuwe taalmethode: is dit jaar ingevoerd, momenteel worden nog ‘hiaten’ ervaren, die er zijn 
door de overstap. 
 
Verzoek aan directie: 
Totaal overzicht analyse: hoe verhoudt zich de laatste score E tot vorig jaar E (trend) 
Aanvullend aan deze analyse vraagt MR directie om trendanalyse. 
 
Directie heeft alle klassen bezocht: afspraken die in Team zijn gemaakt om onderwijs te verbeteren 
worden nagekomen (ped/did/org). 

 
. Evaluatie Sint en Kerstvieringen 
Sint: positief, verhaal als leuker ervaren dan in eerdere jaren. Aandacht houden voor veiligheid: 
kleine kinderen die in de drukte verzand dreigen te raken. 
Pieten en nieuwe Sint: ++ 
 
Kerst: 
Gezamenlijke viering: kinderen enthousiast; team idem. 
Diner: positief; Brassband in de gang ++ 

https://mr.scoh.nl/


Ouders werden buiten ‘opgevangen’: goed contactmoment geweest; positieve verhalen over school 
en over Willem.  
Kerstmarkt: niet echt gemist 
Ophalen van kinderen blijft een aandachtspunt; drukte en hier en daar verwarring. 
 
. Verantwoording Vrijwillege Ouderbijdrage 2025: 
Van deze bijdrages worden uitgaven gedaan voor zaken die niet met onderwijs te maken heeft 
(Kerst, Sint, Pasen etc.). 
Er wordt momenteel ca. 2x zoveel besteed als er binnenkomt. Vooralsnog wordt aangevuld uit 
schoolbegroting. 
Verzoek aan directie:  
. In nieuwsbrief aangeven wat er met bijdrages wordt gedaan + hernieuwd verzoek om bij te dragen. 
. Overzicht van inkomsten en uitgaven 
 
. Evaluatie Focusschool (laatste jaar) 
Verbetertraject na audit 1922, 25/26 laatste jaar van traject.  
Wordt vanuit bestuur gemonitord en jaarlijks besproken → verloop en verbetering naar 
tevredenheid. 
 
. Burgerschapsplan: 
Akkoord 
 

Vanuit MR: 
. Vraag over verschillend aanbod huiswerk 
Wordt op gelet en afspraken zijn onder de aandacht gebracht.  
Verschil in aanbod huiswerk tussen groepen kan/mag er zijn, afhankelijk van wat de groep / 
leerlingen nodig hebben. 
Algemene afspraak: huiswerk is nooit instructie afhankelijk. 
 
. Oproep Vrijwillige Overblijf-bijdrage  
Oproep komt. 
 
Directie verlaat vergadering 
 
6. Inclusiviteit en diversiteit 
Sjaahien heeft op de dag van de Kerstviering een aantal ouders gesproken en licht haar voorstel toe.  
. Feesten en vieringen 
Binnen ons onderwijs besteden we al ruim aandacht aan andere dan Christelijke vieringen. Er is geen 
behoefte/wens om onze vieringen uit te breiden met niet-Christelijke feesten, ook niet in de vorm 
van een gezamenlijke-/ combinatie-viering. Sowieso is het niet mogelijk om aan het vieren van alle 
feestdagen te voldoen.  
De suggestie wordt gedaan om (weer eens) een project te doen met de hele school over de 
verschillende culturen binnen onze populatie.  
 
. Dagelijkse (les) praktijk, schoolcultuur en communicatie; omgaan met verschillen en verschillende 
behoeftes: 
Een aantal van de genoemde voorbeelden is al eerder vastgesteld en al in werking. Er is geen 
behoefte om daarover opnieuw met directie te overleggen.  
School heeft juist als beleid om goed in te spelen op verschillen tussen kinderen, zowel in de omgang 
als om educatief gebied. Evengoed is het voor de werkbaarheid nodig om ook algemene 
schoolregels voor alle kinderen te hanteren.  



Waar het om individuele gevallen gaat in de groep, of over schoolwerk in een bepaalde groep, 
kunnen ouders altijd in overleg met de groepsleerkracht. 
 
7. Reglement MR en Werkafspraken 
Te bespreken artikelen zijn doorgenomen. Leo neemt aanpassing op in 2e versie → feb 26 
Dan ook voorstel voor Huishoudelijk Reglement 
 
8. Vaststellen speerpunten MR 
Nu geen nieuwe speerpunten 
Kunnen worden ingebracht indien dat zich voordoet 
 
9. Planning- / afspraken SVP 
Er waren al 3 onderwerpen gekozen om te bespreken en te beoordelen: 
. Medisch handelen 
. Pestprotocol: in behandeling, afronding feb 2026 
. Veiligheid rond Sociale Media: afgerond 
 
Feb 26 → Medisch handelen 
 
10. Rondvraag / wat verder ter tafel komt 
- 
11. Sluiting 
- 

 

Actielijst 

  

  Voorbereiden  Behandelen  

Periodiek overleg met directie  Ashis/Esther  Doorlopend  -  

Wat moet vanuit jaarplanning echt geagendeerd 

worden en wat kunnen we buiten vergadering 

schriftelijk afdoen  

Leo  Doorlopend  -  

Overleg met Dinemarie over GMR  Leo  Doorlopend  -  

Voorstel aanpassingen Reglement en huishoudelijk 

reglement MR:  

Leo  Dec ‘25  

  

feb ‘26  

Voorbereiden agendapunt zichtbaarheid MR 

/ Feedback ophalen bij ouders  

Ashis  Dec ‘25  feb ‘26  

Trendanalyse a.d.h.v. toets resultaten Directie Feb ‘26 maart ‘26 

Overzicht bestedingen Vrijwillige Ouderbijdrage: 

. In Nieuwsbrief activiteiten aangeven 

. Financieel overzicht voor MR 

Directie Feb ‘26 maart ‘26 

Sociaal VeiligheidsPlan: Medisch Handelen (te 

vinden in Teams MR) 

MR leden Jan ’26 Feb ‘26 

 

 
 



PM  
 
. Agenderen ouderbetrokkenheid → hoe krijgen we ouder-informatie avonden beter bezocht? 
. Eva nieuwe schooltijden 
. MR en vertrouwelijkheid: opnemen in reglement of bespreken vergadering februari 2026 
. Trendanalyse GvW maart '26 
. Overzicht financiën vrijwillige ouderbijdrage maart '26 

 


