Notulen MR vergadering 27-11-2025
Aanwezig: Rianne, Leo, Esther B., Sjaahien, Ashis
Afwezig m.k.: Jeffrey, Ceylan, Esther den N.

Onderwerp

1. Opening

Asish de vergadering voor. Afgesproken is dat Esther den N. en Ashis voor schooljaar 2025/2026
samen de rol van voorzitter vervullen.

2. Mededelingen/punten voor rondvraag
Ashis: toevoegen aan de agenda: zichtbaarheid en benaderbaarheid MR bij agendapunt 8.

3. Post
Eris geen post.

4. Notulen 9 oktober 2025

Directie volgt volgende punten op:

o Uitzoeken verschil in aanbod huiswerk tussen beide groep 7 (vraag van ouder).

o Uitzoeken of er voor ouders mogelijkheid is om na het laatste rapport op eigen initiatief met
leerkracht in gesprek te gaan. Niet echt aan de orde omdat deze gesprekken met ouders, als daar
aanleiding voor is, al in een eerder stadium worden gevoerd.

e Quderbijdrage hoeft alleen te worden vastgesteld als het bedrag wijzigt. In bericht aan ouders is
specifiek aangegeven dat het vrijwillig is. Wens is om duidelijker te begroten en concreter aan te
geven waar het aan besteed wordt.

e Er komtnogeen oproep voor vrijwillige overblijfbijdrage.

Directie aanwezig Marjolein van der Salm

5. Schoolzaken: van directie

Huisvesting = directie wil Airco in lokalen op begane grond. SCOH maakt beleid met aandacht voor
duurzaamheid, hierop wachten geeft vertraging in proces.

Gezamenlijke Kerstviering = Verzoek vanuit ouderraad/ leerlingenraad; wens om meer schoolbreed
te doen. Viering in gymzaal in twee delen: Alle ‘a-groepen’ en alle ‘b-groepen’.

Woensdag 17 dec 12.30 vrij en 17.45 op school voor Kerstdiner in de klas. Geen Kerstmarkt dit jaar,
omdat er te weinig tijd tussen Sint en Kerst is om markt goed voor te bereiden.

Nieuwbrief naar ouders: om overkill aan berichten via Social Schools te voorkomen worden
activiteiten intern/extern (sport etc.) en belangrijke berichten in een wekelijkse nieuwsbrief met
ouders gedeeld. School krijgt positieve reacties.

Analyse E-toetsen 2425 — Stuk niet gedeeld met MR (en te weinig tijd): doorschuiven naar volgende
vergadering.

Nu al korte toelichting door Marjolein: Analyse hangt samen met lijntjes in rapport, die aangeven of
kinderen op niveau zitten (lezen, rekenen en spelling). De uitkomsten worden gerelateerd aan
landelijke normeringen. Daar komen signalen en bevindingen uit die worden vertaald naar
interventies in de groep. M-toetsen jan/feb; E-toetsen juni.

Analyses wordt ook gedeeld met bestuur en besproken in een overleg over het onderwijs van de
school.

Burgerschapsplan: doorschuiven naar volgende vergadering i.v.m. tijd.

Schoolzaken: vanuit MR

Naar binnen gaan op school: oudervraag: waarom alleen dinsdag naar binnen? Directie rouleert na
elke vakantie. Het is niet structureel op dinsdag.




Doelen:

. Hetis goed voor leerlingen om zelfstandig te worden (jas/tas in kluis).

. Start van de dag is veel rustiger, meer rust in school nu ouders niet naar de klassen gaan (korte
afstemming met leerkracht kan ook via Social Schools).

Zebrapad Withuysstraat: vraag van ouder of er een zebrapad kan komen bij de zij-ingang. Zelfde

vraag voor oversteekplaats hoek Withuysstraat/Laakkade (in bocht kun je geen zebrapad plaatsen).
School vraagt na bij wijkagent/ stadsdeel of dit mogelijk is.

Ouders parkeren ook op kruispunt en brengen tegen afspraak kind naar klas. Bij aanspreken worden
ouders boos. Handhaving mag geen bekeuring uitdelen. Politie is ook paar geweest.

Actie: wijkagent vragen vaker aanwezig te zijn (bekeuren?).

School plaatst gele ’Slow-poppetjes’ op hoek en bij zij ingang.

Directie verlaat vergadering

6.

Pestprotocol. Ashley Hazebroek presenteert en licht toe.

Vragen uit MR:

Definitie pesten (zie protocol):

Wanneer is iets langdurig of structureel. Leerteam geeft geen exacte/concrete indicatie mee
omdat het echt maatwerk is. Het is een subjectieve en kwalitatieve beoordeling. Dat maakt het
moeilijk, gaat om ervaren gevoelens en emoties. Het gepeste kind is leidend om te bepalen waar
de grens ligt.

Als het om herhaling gaat, bij welk stap in protocol begin je?

In principe weer bij stap 1 (in ieder geval voor nieuwe gepeste), maar als het om eenzelfde pester
gaat, dan kan ook worden ingestapt bij stap 2 (ook als het een herhaling na langere tijd is).

Kun je het terughalen wie eerder gepest heeft?

Pesten wordt in Parnassys gedocumenteerd maar is niet met het juiste onderwerp (niet goed
terug te vinden).

Leo maakt in Parnassys nieuwe notitie met onderwerp ‘Pesten’. Daarin worden notities rond pest
incidenten aangemaakt. Voor een pester of gepeste kan er in Paranssys worden gefilterd op dit
onderwerp, waardoor een goed overzicht van pest incidenten opvraagbaar is.

Hoeveel wordt er gepest (in vergelijking met andere scholen)?

Momenteel heeft school geen overzicht/aantallen in beeld hiervan.

Voor leerlingen is er Kwink. Wat is er voor de ouders? Als je oorzaak wilt aanpakken moet je bij
ouders ook starten (thuissituatie). Worden ouders voorgelicht?

Ja, er zijn diverse waarborgen. Voorlichtingsbijeenkomst (digitaal pesten) in 2025. Er is ook een
brugfunctionaris. Bijeenkomsten worden wel mager bezocht door ouders.

Kunnen we ouders verplichten vanaf stap 3 om “verplicht” voorgelicht te worden en in gesprek
gaat met brugfunctionaris en SMW? Verantwoordelijkheid zou meer bij ouders moeten liggen.
Invloed ligt namelijk 80% thuis en 20% op school.

PMR geeft aan dat collega’s baat bij zouden hebben om scholing te krijgen = leerteamgedrag
pakt dit op.

Nazorg bij stap 1t/m 3.

Kind monitoren na een tijdje is ingebouwd. Leerteam neemt dit mee voor definitief stappenplan.
Wat als de leerkracht de pesteris?

Moet dat in zelfde protocol of apart? Leerteam neemt dit mee ter bespreking.
Vertrouwenspersoon lijkt passend als eerste stap om het gesprek met leerkracht voor te
bereiden.

Actie MR: ouderbetrokkenheid vergroten. Ouders meer helpen/ aanwezigheid bij
informatiebijeenkomsten stimuleren: taalbarriere of ligt geringe opkomst aan iets anders?

Proces: leerteam gedrag past protocol aan op basis van overleg met MR en we nemen besluit op
volgende vergadering.

7.

Protocol Social Media



Standaard SCOH-protocol is, nu ICT steeds belangrijker wordt, gewijzigd in eigen schoolprotocol.

e Pagina 2 uitgangspunten punt 6: AVG-richtlijnen worden toegepast, die gelden voor dit protocol.

e Pagina 2 uitgangspunten punt 7 toevoegen: delen van leerling gegevens met overige instanties
alleen na schriftelijk toestemming ouders.

e Pagina 4 punt 7 toevoegen: Er wordt van medewerkers niet verwacht dat ze buiten werktijd Social
School berichten verstuurt of beantwoorden.

e Pagina 3 punt 5 aanpassen - leerkracht mag niet op Social media vrienden worden met ouders/
leerlingen.
In het geval dat medewerker al een vriendschappelijke band met een ouder had, is punt 2 in dit
artikel leidend persoonlijke en professionele online aanwezigheid). Berichtenwisseling beperkt
zich dan tot persoonlijke informatie en er wordt geen informatie over school, collega’s of
leerlingen gedeeld.

e LinkedIn (bedoeld om info te delen over werk en professionele situatie) is ook Social medium. Leo
informeert bij Leernetwerk ICT en Digiwijzer hoe andere scholen daarmee omgaan.

Ter informatie voor MR intern: Een protocol social media valt voor de MR onder artikel 27 WMS

(instemming) wanneer het regels bevat over:

e Gedrag of omgangsvormen van personeel/leerlingen - art. 27 lid 1 sub g;

e Privacy/ verwerking van persoonsgegevens, zoals beeldmateriaal, monitoring, richtlijnen voor
posten > art. 27 lid 1 sub k;

e Arbo/veiligheid, zoals online veiligheid, digitale veiligheid van personeel > art. 27 lid 1 sub f.

8. Interne afspraken:

VoorstelJaarplan MR: akkoord met onderstaande toevoegingen:

o Toevoegen: vergadering januari:
. Inclusiviteit/diversiteit (voorbereiding Sjaahien).
. Zichtbaarheid MR/ feedback ophalen bij ouders (voorbereiding Ashis).

e Periodiek overleg met directie (Ashis/ Esther): Tijdig aankondigen en aanleveren wat speelt en wat
er gaat aankomen.

e Op welke punten willen wij de focus leggen? Speerpunten aangeven (OMR/PMR v66ér volgende
vergadering januari ‘26).

e Jaarlijks terugkerende zaken buiten vergadering behandelen (vb. Schoolgids).

e Qverzicht instemmings- en adviesrecht MR - bij behandeling Reglement januari 2026.

e Vast agendapunt maken GMR? Leo neemt notulen door en schakelt met Dinemarie. Zo nodig
agendapunten opnemen in overleg met voorzitters MR.
(GMR bespreekt SCOH-overkoepelende beleidsmatige zaken. Actueel voorbeeld: Joke Snippe
stopt in CvB = structuurverandering SCOH: René Tromp blijft bestuurder met daaronder 6
sectordirecteuren).

Voorstel vergaderdata: 8 vergaderingen akkoord.
Aanvangstijd: 18.30u (indien verlaat, aangeven en van tevoren agenda bekijken en eventuele punten
inbrengen).

Voorstel werkafspraken: akkoord met onderstaande opmerkingen en toevoegingen:

e Input op vergaderstukken en -punten mag op vergadering, hoeft niet vooraf.

e Besluitvorming: meerderheid is leidend.
. Wat als we niet uitkomen (50-50) en afspraken vertrouwelijkheid, wat komt wel en niet in de
openbare notulen - actie Leo: voorstel agenderen voor reglement in januari.

e Afspraken functioneren MR: Halfjaarlijkse evaluatie opnemen in jaarplan.

e Notulen: Sjaahien maakt de notulen, indien andere vorm gewenst is zetten secretaris en
voorzitters dit zelf om.

9. Inventariseren speerpunten
Zie jaarplan MR: OMR/PMR geven speerpunten aan véoér volgende vergadering januari 2026.

10. Inventariseren scholingsbehoefte



We kiezen voor basiscursus MR van SCOH op 3 maart 2026.

11. Rondvraag + wat verder ter tafel komt

12. Sluiting
Actielijst:
Voorbereiden Behandelen

Periodiek overleg met directie Ashis/Esther Doorlopend -
Wat moet vanuit jaarplanning echt geagendeerd Leo Doorlopend -
worden en wat kunnen we buiten vergadering

schriftelijk afdoen

Overleg met Dinemarie over GMR Leo Doorlopend -
Aangeven speerpunt schooljaar 25/26 Hele MR Dec ‘25 Jan ‘26
In Parnassys notitie ‘Pesten’ aanmaken Leo Dec '25 v
Social Media Protocol: Leo Dec ‘25 v

. Toevoegingen uit agendapunt 7

. Info ophalen over Linkedin

Voorstel aanpassingen Reglement MR: Leo Dec ‘25 Jan ‘26
. Staking van stemmen

. Instemmings-/ adviesrecht

Voorbereiden agendapunt inclusiviteit/diversiteit Sjaahien Dec ‘25 Jan ‘26
Voorbereiden agendapunt zichtbaarheid MR / Ashis Dec ‘25 Jan ‘26
Feedback ophalen bij ouders

Afspraken huiswerk uniform (notulen 9 oktober Directie Dec ‘25 Jan ‘26
25)

Veiligheid voor school bij brengen/ halen Directie - v

. Aanwezigheid politie/handhaving

. Info zebrapaden

Oproep vrijwillige Overblijfbijdrage Directie Dec '25 Jan ‘26

PM

. Agenderen ouderbetrokkenheid = hoe krijgen we ouder-informatie avonden beter bezocht?

. Eva nieuwe schooltijden

. MR en vertrouwelijkheid: opnemen in reglement of bespreken vergadering februari 2026




